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15 decembrie 2022 

Propuneri ale Camerei de Comerț Americane în România (AmCham România) cu privire la  

Proiectul de Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii 
 

# ART. FORMA ACTUALĂ FORMA PROPUSĂ MOTIVARE 

1102(1) Contractul individual de muncă cu mai mulți angajatori 

reprezintă contractul cu normă întreagă în baza căruia 

un salariat prestează muncă pentru și în subordinea mai 

multor angajatori, pentru desfășurarea aceluiași timp de 

activitate, care implică exercitarea acelorași atribuții. 

Contractul individual de muncă cu mai mulți angajatori 

reprezintă contractul cu normă întreagă în baza căruia un 

salariat prestează muncă pentru și în subordinea mai 

multor angajatori care aparțin aceluiași grup de 

întreprinderi. pentru desfășurarea aceluiași timp de 

activitate, care implică exercitarea acelorași atribuții. 

Propunem preluarea condiției referitoare la 

grup în chiar cuprinsul definiției de la  

alin. (1) și eliminarea alin. (2) cu acest 

conținut, pentru că apartenența la grup este 

un element definitoriu al acestui tip de 

contract, dar și pentru simplificarea textului 

de lege. 

Considerăm că prevederea legislativă în 

forma propusă este limitativă, lipsind 

contractul cu mai mulți angajatori de 

utilitate pentru anumite situații comune în 

practică, respectiv cazul în care salariatul în 

exercitarea activității pentru angajatori are 

o serie de atribuții comune, dar pentru 

unul/unii dintre angajatori are atribuții 

suplimentare. De asemenea, suntem de 

părere că acest tip de contract ar trebui să 

poată fi încheiat și atunci când natura 

activităților pe care le efectuează salariatul 

diferă de la angajator la angajator.  
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1102 (2) Contractul prevăzut la alin. (1) poate fi încheiat doar de 

către angajatori care aparțin aceluiași grup de 

întreprinderi. 

Prevederile alin. (1) nu limitează dreptul salariatului 

de a munci la același angajator sau la angajatori 

diferiți, chiar dacă aparțin aceluiași grup de 

întreprinderi, în baza unor contracte individuale de 

muncă, în conformitate cu dispozițiile art. 35. 

Propunem preluarea condiției referitoare la 

grup în chiar cuprinsul definiției de la  

alin. (1) și eliminarea alin. (2) cu acest 

conținut, pentru că apartenența la grup este 

un element definitoriu al acestui tip de 

contract, dar și pentru simplificarea textului 

de lege. 

Pe de altă parte, textul nou propus la  

alin. (2) este necesar pentru clarifica faptul 

că salariatul beneficiază în continuare de 

dreptul de a cumula mai multe contracte 

individuale de muncă inclusiv în ipoteza în 

care acestea sunt încheiate cu angajatori 

care aparțin aceluiași grup de întreprinderi. 

1102(6) Obligația de a acorda salariatului drepturile care decurg 

din raportul de muncă, astfel cum sunt stabilite de lege, 

de contractul individual de muncă și de contractul 

colectiv de muncă aplicabil, revine angajatorului care 

exercită controlul asupra celorlalți angajatori din grup, 

semnatari ai contractului individual de muncă. 

Obligația de a acorda salariatului drepturile care decurg 

din raportul de muncă, astfel cum sunt stabilite de lege, 

de contractul individual de muncă și de contractul 

colectiv de muncă aplicabil, revine angajatorului 

desemnat de părți în acest sens, care va fi denumit 

„angajatorul principal”. care exercită controlul asupra 

celorlalți angajatori din grup, semnatari ai contractului 

individual de muncă. Angajatorul principal are 

obligația înregistrării contractului individual de 

muncă în registrul general de evidență al salariaților, 

cu excepția cazului în care părțile desemnează un alt 

angajator în acest sens.  

Considerăm că părțile trebuie să poată 

decide în mod liber persoana angajatorului 

principal, în funcție de criteriile pe care 

părțile le consideră relevante și/sau utile în 

acest sens. Angajatorul principal poate fi 

angajatorul cu care salariatul are relații de 

muncă mai frecvente sau angajatorul cu 

care salariatul are relații mai stabile (e.g., în 

cazul în care își desfășoară activitatea de la 

locul de muncă organizat de acesta), 

inclusiv angajatorul care gestionează linia 

de afaceri indicată de grupul de societăți 

din care face parte. 
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1102(61)  Atribuțiile corespunzătoare salariatului vor fi 

stabilite împreună de toți angajatorii semnatari ai 

contractului individual de muncă. 

Din propunerea legislativă nu rezultă care 

dintre angajatorii semnatari ai contractului 

individual de muncă beneficiază de dreptul 

de stabili atribuțiile salariatului. Or, câtă 

vreme nu exisă o mențiune expresă în acest 

sens, dispozițiile legale vor fi interpretate în 

favoarea salariatului, ceea ce ar putea 

însemna că acest drept nu le este acordat 

angajatorilor multipli, ceea ce ar transforma 

acest tip de contract într-un instrument 

imposibil de aplicat în practică. Pentru a 

evita situația în care angajatorii multipli ar 

ajunge să fie privați de dreptul de a stabili 

atribuțiile salariatului apreciem că este 

absolut necesar ca legea să stabilească în 

mod expres cine este titularul acestui drept. 

Apreciem ca, în cadrul contractului cu mai 

mulți angajatori, este firesc ca atribuțiile 

salariatului să fie stabilite împreună de toți 

angajatorii semnatari ai contractului, astfel 

încât aceste atribuții să poată corespunde 

nevoilor fiecăruia dintre angajatori.  

1102(62)  Angajatorii semnatari ai contractului individual de 

muncă beneficiază atât împreună cât și fiecare, 

separat, de drepturile stabilite de articolul 40 alin. (1) 

lit. c), d), f) din prezenta lege. 

Din propunerea legislativă nu rezultă care 

dintre angajatorii semnatari ai contractului 

individual de muncă beneficiază de 

drepturile menționate. Or, câtă vreme nu 

exisă o mențiune expresă în acest sens, 

dispozițiile legale vor fi interpretate în 
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favoarea salariatului, ceea ce ar putea 

însemna că aceste drepturi nu le sunt 

acordate angajatorilor multipli. Pentru a 

evita situația în care angajatorii multipli ar 

ajunge să fie privați de drepturi prevăzute 

de lege apreciem că este absolut necesar ca 

legea să stabilească în mod expres cine este 

titularul drepturilor menționate. Având în 

vedere că salariatul dintr-un contract 

încheiat cu mai mulți angajatori va presta 

muncă pentru fiecare dintre aceștia, 

apreciem că este necesar să se stabilească 

în mod expres faptul ca aceștia își pot 

exercita drepturile menționate atât 

împreună cât și separat. 

1102(63)  La încheierea contractului individual de muncă, 

părțile vor stabili angajatorul sau angajatorii care au 

dreptul de aplica prerogativa disciplinară în 

conformitate cu procedurile disciplinare aplicabile în 

cadrul acestuia/acestora. Părțile pot conveni și ca 

sancțiunile disciplinare să fie aplicate de angajatorii 

semnatari ai contractului individual de muncă 

împreună, caz în care părțile vor trebui să stabilească 

procedura disciplinară aplicabilă în acest caz. 

Din propunerea legislativă nu rezultă care 

dintre angajatorii semnatari beneficiază de 

prerogativa disciplinară. Or, câtă vreme nu 

exisă o mențiune expresă în acest sens, 

dispozițiile legale vor fi interpretate în 

favoarea salariatului, ceea ce ar putea 

însemna că salariatului care încheie un atare 

contract nu îi pot fi aplicate sancțiuni 

disciplinare, ceea ce ar face, practic, 

imposibil ca acesta să fie ținut răspunzător 

pentru încălcarea normelor ce țin de 

disciplina muncii. Pentru a evita situația 

menționată, apreciem că este absolut 
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necesar ca legea să stabilească în mod 

expres faptul că angajatorii multipli 

beneficiază de prerogativă disciplinară.  

De asemenea, apreciem că este necesar să 

se menționeze care este procedura 

disciplinară care le este aplicabilă 

salariaților care încheie un contract cu mai 

mulți angajatori, întrucât în lipsa unei 

mențiuni exprese va trebui să fie selectată 

procedura mai favorabilă salariatului.  

Or, câtă vreme nu există criterii clare de 

identificare a procedurii mai favorabile 

(oricare dintre procedurile aplicabile 

putând fi mai favorabilă dintr-o anumită 

perspectivă), va plana incertitudinea cu 

privire la legalitatea efectuării procedurii 

disciplinare, ceea ce va descuraja aplicarea 

sancțiunilor disciplinare, salariații care 

încheie astfel de contracte ajungând să fie 

mai favorizați decât colegii lor pentru care 

procedura este clară.  

1102(64)  La încheierea contractului individual de muncă, 

părțile vor stabili angajatorul sau angajatorii care au 

dreptul de a evalua performanța profesională a 

salariatului în funcție de criteriile de evaluare și de 

procedura de evaluare stabilite în cadrul 

acestuia/acestora. Părțile pot conveni și ca evaluarea 

performanței profesionale a salariatului să fie 

Din propunerea legislativă nu rezultă care 

este angajatorul care are dreptul de a 

evalua salariatul din punct de vedere 

profesional. De asemenea, nu rezultă care 

sunt criteriile de evaluare și nici care este 

procedura de evaluare. Apreciem că aceste 

elemente trebuie să fie prevăzute în mod 
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realizata de angajatorii semnatari ai contractului 

individual de muncă împreună, caz în care vor trebui 

să fie indicate criteriile de performanță și procedura 

pe baza căreia se va realiza evaluarea profesională a 

salariatului. 

expres de dispozițiile legale întrucât, în caz 

contrar, absența acestor prevederi va fi 

interpretată în favoarea salariatului, ceea ce 

poate conduce la imposibilitatea efectuării 

evaluării. 

1102(65)  La încheierea contractului individual de muncă 

părțile vor stabili care este procedura de evaluare în 

vederea stabilirii necorespunderii profesionale a 

salariatului aplicabilă acestuia. 

Din propunerea legislativă nu rezultă care 

este angajatorul care are dreptul de a 

evalua salariatul din punct de vedere 

profesional. De asemenea, nu rezultă care 

sunt criteriile de evaluare și nici care este 

procedura de evaluare. Apreciem că aceste 

elemente trebuie să fie prevăzute în mod 

expres de dispozițiile legale întrucât, în caz 

contrar, absența acestor prevederi va fi 

interpretată în favoarea salariatului, ceea ce 

poate conduce la imposibilitatea efectuării 

evaluării. 

1102(66)  Salariatul are obligația de a respecta obligațiile 

stabilite de legislația muncii în sarcina sa, inclusiv 

cele prevăzute la articolul 39 alin. (2) din prezenta 

lege, în raport cu toți angajatorii semnatari ai 

contractului individual de muncă. În plus, acesta are 

obligația de a respecta și toate procedurile și 

politicile interne care îi sunt aduse la cunoștință, 

aplicabile la nivelul tuturor angajatorilor semnatari ai 

contractului individual de muncă.  

Propunerea legislativă nu conține prevederi 

cu privire la obligațiile salariaților. În 

absența unor mențiuni exprese, 

interpretând prevederile legale în favoarea 

salariatului, se poate ajunge la concluzia ca 

aceștia nu ar avea obligații legale.  

Or, pentru claritate, apreciem că este 

necesar să existe mențiuni exprese cu 

privire la obligațiile pe care le au salariații în 

raport cu angajatorii multipli.  
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1102(67)  Dacă unul sau mai mulți angajatori semnatari 

contractului individual de muncă se confruntă cu 

situații care, în ipoteza în care aceștia ar fi avut 

calitatea de unic angajator al salariatului, ar avea 

drept consecință concedierea acestuia pentru motive 

ce nu țin de persoana sa, contractul individual de 

muncă va continua doar cu acel angajator/acei 

angajatori care nu se confruntă cu situațiile 

menționate. În acest caz, durata muncii salariatului 

va fi redusă altfel încât să corespundă nevoii 

angajatorului/angajatorilor cu care continuă 

contractul individual de muncă, fiind redus în mod 

corespunzător si salariul. În cazul în care printre 

angajatorii semnatari ai contractului individual de 

muncă care se confruntă cu situațiile menționate se 

numără și angajatorul principal, părțile au obligația 

de a numi un nou angajator principal. În cazul în care 

salariatul refuză reducerea duratei muncii și a 

salariului în conformitate cu cele menționate mai sus, 

contractul individual de muncă va înceta pentru 

motive ce nu țin de persoana salariatului, acesta 

beneficiind de toate drepturile prevăzute de lege 

pentru acest tip de încetare. 

Având în vedere că salariatul acoperă 

nevoia de personal a mai multor angajatori, 

atunci când aceasta dispare din motive 

obiective pentru o parte din angajatorii 

multipli, este necesar să fie prevăzut modul 

în care vor continua raporturile de muncă 

cu ceilalți angajatori, precum și modul în 

care acestea vor înceta, dacă este cazul. 

1102(7) Obligația prevăzută la alin. (6) va fi prevăzută în sarcina 

angajatorului care exercită controlul asupra celorlalți 

angajatori din grup, în cuprinsul contractului individual 

de muncă cu mai mulți angajatori. 

Obligația prevăzută la alin. (6) va fi prevăzută în sarcina 

angajatorului principal care exercită controlul asupra 

celorlalți angajatori din grup, în cuprinsul contractului 

individual de muncă cu mai mulți angajatori. 

Ajustările au fost făcute pentru a 

corespunde modificării privind angajatorul 

principal.  
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1102(7) În cazul în care angajatorul care exercită controlul asupra 

celorlalți angajatori din grup, semnatari ai contractului 

individual de muncă, nu își îndeplinește integral și la 

timp toate obligațiile față de salariat, acestea vor fi 

îndeplinite de oricare dintre ceilalți angajatori. 

În cazul în care angajatorul principal care exercită 

controlul asupra celorlalți angajatori din grup, semnatari 

ai contractului individual de muncă, nu își îndeplinește 

integral și la timp toate obligațiile față de salariat, acestea 

vor fi îndeplinite de oricare dintre ceilalți angajatori. 

Ajustările au fost făcute pentru a 

corespunde modificării privind angajatorul 

principal. 

 


