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# ART.

FORMA ACTUALA

FORMA PROPUSA

MOTIVARE

110%(1)

Contractul individual de munca cu mai multi angajatori
reprezinta contractul cu norma intreaga in baza caruia
un salariat presteaza munca pentru si in subordinea mai
multor angajatori, pentru desfasurarea aceluiasi timp de
activitate, care implica exercitarea acelorasi atributii.

Contractul individual de munca cu mai multi angajatori
reprezinta contractul cu norma intreaga in baza caruia un
salariat presteaza munca pentru si in subordinea mai
multor angajatori care apartin aceluiasi grup de

intreprinderi. pentru—desfasurarea—aceluiasi—timp—de

Propunem preluarea conditiei referitoare la
grup in chiar cuprinsul definitiei de la
alin. (1) si eliminarea alin. (2) cu acest
continut, pentru ca apartenenta la grup este
un element definitoriu al acestui tip de
contract, dar si pentru simplificarea textului
de lege.

Consideram ca prevederea legislativa in
forma propusa este limitativa, lipsind
contractul cu mai multi angajatori de
utilitate pentru anumite situatii comune in
practica, respectiv cazul in care salariatul in
exercitarea activitatii pentru angajatori are
o serie de atributii comune, dar pentru
unul/unii dintre angajatori are atributii
suplimentare. De asemenea, suntem de
parere ca acest tip de contract ar trebui sa
poata fi incheiat si atunci cand natura
activitatilor pe care le efectueaza salariatul
difera de la angajator la angajator.
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1102 (2)

Contractul prevazut la alin. (1) poate fi incheiat doar de
catre angajatori care apartin aceluiasi grup de
intreprinderi.

Prevederile alin. (1) nu limiteaza dreptul salariatului
de a munci la acelasi angajator sau la angajatori
diferiti, chiar daca apartin aceluiasi grup de
intreprinderi, in baza unor contracte individuale de
munca, in conformitate cu dispozitiile art. 35.

Propunem preluarea conditiei referitoare la
grup in chiar cuprinsul definitiei de la
alin. (1) si eliminarea alin. (2) cu acest
continut, pentru ca apartenenta la grup este
un element definitoriu al acestui tip de
contract, dar si pentru simplificarea textului
de lege.

Pe de altd parte, textul nou propus la
alin. (2) este necesar pentru clarifica faptul
ca salariatul beneficiaza in continuare de
dreptul de a cumula mai multe contracte
individuale de munca inclusiv in ipoteza in
care acestea sunt incheiate cu angajatori
care apartin aceluiasi grup de intreprinderi.

1102%(6)

Obligatia de a acorda salariatului drepturile care decurg
din raportul de munca, astfel cum sunt stabilite de lege,
de contractul individual de munca si de contractul
colectiv de munca aplicabil, revine angajatorului care
exercita controlul asupra celorlalti angajatori din grup,
semnatari ai contractului individual de munca.

Obligatia de a acorda salariatului drepturile care decurg
din raportul de munca, astfel cum sunt stabilite de lege,
de contractul individual de munca si de contractul
colectiv. de munca aplicabil, revine angajatorului
desemnat de parti in acest sens, care va fi denumit
~angajatorul principal”—care-exercitd-controlul-asupra
tndividual—de—muneca: Angajatorul principal are
obligatia inregistrarii contractului individual de
munca in registrul general de evidenta al salariatilor,
cu exceptia cazului in care partile desemneaza un alt
angajator in acest sens.

Consideram ca partile trebuie sa poata
decide in mod liber persoana angajatorului
principal, in functie de criteriile pe care
partile le considera relevante si/sau utile in
acest sens. Angajatorul principal poate fi
angajatorul cu care salariatul are relatii de
munca mai frecvente sau angajatorul cu
care salariatul are relatii mai stabile (e.g., in
cazul in care isi desfasoara activitatea de la
locul de munca organizat de acesta),
inclusiv angajatorul care gestioneaza linia
de afaceri indicatda de grupul de societati
din care face parte.
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1102(6")

Atributiile corespunzatoare salariatului vor fi
stabilite impreuna de toti angajatorii semnatari ai
contractului individual de munca.

Din propunerea legislativa nu rezulta care
dintre angajatorii semnatari ai contractului
individual de munca beneficiaza de dreptul
de stabili atributiile salariatului. Or, cata
vreme nu exisa o mentiune expresa in acest
sens, dispozitiile legale vor fi interpretate in
favoarea salariatului, ceea ce ar putea
insemna ca acest drept nu le este acordat
angajatorilor multipli, ceea ce ar transforma
acest tip de contract intr-un instrument
imposibil de aplicat in practica. Pentru a
evita situatia in care angajatorii multipli ar
ajunge sa fie privati de dreptul de a stabili
atributiile salariatului apreciem ca este
absolut necesar ca legea sa stabileasca in
mod expres cine este titularul acestui drept.
Apreciem ca, in cadrul contractului cu mai
multi angajatori, este firesc ca atributiile
salariatului sa fie stabilite impreuna de toti
angajatorii semnatari ai contractului, astfel
incat aceste atributii sa poata corespunde
nevoilor fiecaruia dintre angajatori.

1102(62)

Angajatorii semnatari ai contractului individual de
munca beneficiaza atat impreuna cat si fiecare,
separat, de drepturile stabilite de articolul 40 alin. (1)
lit. c), d), f) din prezenta lege.

Din propunerea legislativa nu rezulta care
dintre angajatorii semnatari ai contractului
individual de munca beneficiaza de
drepturile mentionate. Or, catd vreme nu
exisa o mentiune expresd in acest sens,
dispozitile legale vor fi interpretate in
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favoarea salariatului, ceea ce ar putea
insemna ca aceste drepturi nu le sunt
acordate angajatorilor multipli. Pentru a
evita situatia in care angajatorii multipli ar
ajunge sa fie privati de drepturi prevazute
de lege apreciem ca este absolut necesar ca
legea sa stabileasca in mod expres cine este
titularul drepturilor mentionate. Avand in
vedere ca salariatul dintr-un contract
incheiat cu mai multi angajatori va presta
munca pentru fiecare dintre acestia,
apreciem ca este necesar sa se stabileasca
in mod expres faptul ca acestia isi pot
exercita  drepturile  mentionate  atat
impreuna cat si separat.

1102(6%)

La incheierea contractului individual de munca,
partile vor stabili angajatorul sau angajatorii care au
dreptul de aplica prerogativa disciplinara in
conformitate cu procedurile disciplinare aplicabile in
cadrul acestuia/acestora. Partile pot conveni si ca
sanctiunile disciplinare sa fie aplicate de angajatorii
semnatari ai contractului individual de munca
impreuna, caz in care partile vor trebui sa stabileasca
procedura disciplinara aplicabila in acest caz.

Din propunerea legislativa nu rezulta care
dintre angajatorii semnatari beneficiaza de
prerogativa disciplinara. Or, cata vreme nu
exisa o mentiune expresa in acest sens,
dispozitile legale vor fi interpretate in
favoarea salariatului, ceea ce ar putea
insemna ca salariatului care incheie un atare
contract nu i pot fi aplicate sanctiuni
disciplinare, ceea ce ar face, practic,
imposibil ca acesta sa fie tinut raspunzator
pentru fincédlcarea normelor ce tin de
disciplina muncii. Pentru a evita situatia
mentionata, apreciem cd este absolut
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necesar ca legea sa stabileasca in mod
expres faptul ca angajatorii  multipli
beneficiaza de prerogativa disciplinara.
De asemenea, apreciem ca este necesar sa
se mentioneze care este procedura
disciplinara care le este aplicabila
salariatilor care incheie un contract cu mai
multi angajatori, intrucat in lipsa unei
mentiuni exprese va trebui sa fie selectata
procedura mai favorabila salariatului.
Or, catd vreme nu existd criterii clare de
identificare a procedurii mai favorabile
(oricare dintre procedurile aplicabile
putand fi mai favorabila dintr-o anumita
perspectivd), va plana incertitudinea cu
privire la legalitatea efectudrii procedurii
disciplinare, ceea ce va descuraja aplicarea
sanctiunilor disciplinare, salariatii care
incheie astfel de contracte ajungand sa fie
mai favorizati decat colegii lor pentru care
procedura este clara.

110%(6%)

La incheierea contractului individual de munca,
partile vor stabili angajatorul sau angajatorii care au
dreptul de a evalua performanta profesionala a
salariatului in functie de criteriile de evaluare si de
procedura de evaluare stabilite in cadrul
acestuia/acestora. Partile pot conveni si ca evaluarea
performantei profesionale a salariatului sa fie

Din propunerea legislativa nu rezulta care
este angajatorul care are dreptul de a
evalua salariatul din punct de vedere
profesional. De asemenea, nu rezulta care
sunt criteriile de evaluare si nici care este
procedura de evaluare. Apreciem ca aceste
elemente trebuie sa fie prevazute in mod
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realizata de angajatorii semnatari ai contractului
individual de munca impreuna, caz in care vor trebui
sa fie indicate criteriile de performanta si procedura
pe baza careia se va realiza evaluarea profesionala a
salariatului.

expres de dispozitiile legale intrucat, in caz
contrar, absenta acestor prevederi va fi
interpretatd in favoarea salariatului, ceea ce
poate conduce la imposibilitatea efectuarii
evaluarii.

1102(6°)

La incheierea contractului individual de munca
partile vor stabili care este procedura de evaluare in
vederea stabilirii necorespunderii profesionale a
salariatului aplicabila acestuia.

Din propunerea legislativa nu rezulta care
este angajatorul care are dreptul de a
evalua salariatul din punct de vedere
profesional. De asemenea, nu rezulta care
sunt criteriile de evaluare si nici care este
procedura de evaluare. Apreciem ca aceste
elemente trebuie sa fie prevazute in mod
expres de dispozitiile legale intrucat, in caz
contrar, absenta acestor prevederi va fi
interpretatd in favoarea salariatului, ceea ce
poate conduce la imposibilitatea efectuarii
evaluarii.

1102(6°)

Salariatul are obligatia de a respecta obligatiile
stabilite de legislatia muncii in sarcina sa, inclusiv
cele prevazute la articolul 39 alin. (2) din prezenta
lege, in raport cu toti angajatorii semnatari ai
contractului individual de munca. in plus, acesta are
obligatia de a respecta si toate procedurile si
politicile interne care ii sunt aduse la cunostinta,
aplicabile la nivelul tuturor angajatorilor semnatari ai
contractului individual de munca.

Propunerea legislativa nu contine prevederi
cu privire la obligatiile salariatilor. In
absenta unor mentiuni exprese,
interpretand prevederile legale in favoarea
salariatului, se poate ajunge la concluzia ca
acestia nu ar avea obligati legale.
Or, pentru claritate, apreciem ca este
necesar sa existe mentiuni exprese cu
privire la obligatiile pe care le au salariatii in
raport cu angajatorii multipli.
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1102(67)

Daca unul sau mai multi angajatori semnatari
contractului individual de munca se confrunta cu
situatii care, in ipoteza in care acestia ar fi avut
calitatea de unic angajator al salariatului, ar avea
drept consecinta concedierea acestuia pentru motive
ce nu tin de persoana sa, contractul individual de
munca va continua doar cu acel angajator/acei
angajatori care nu se confrunta cu situatiile
mentionate. in acest caz, durata muncii salariatului
va fi redusa altfel incat sa corespunda nevoii
angajatorului/angajatorilor cu care continua
contractul individual de munca, fiind redus in mod
corespunzitor si salariul. in cazul in care printre
angajatorii semnatari ai contractului individual de
munca care se confrunta cu situatiile mentionate se
numara si angajatorul principal, partile au obligatia
de a numi un nou angajator principal. in cazul in care
salariatul refuza reducerea duratei muncii si a
salariului in conformitate cu cele mentionate mai sus,
contractul individual de munca va inceta pentru
motive ce nu tin de persoana salariatului, acesta
beneficiind de toate drepturile prevazute de lege
pentru acest tip de incetare.

Avand in vedere ca salariatul acopera
nevoia de personal a mai multor angajatori,
atunci cand aceasta dispare din motive
obiective pentru o parte din angajatorii
multipli, este necesar sa fie prevazut modul
in care vor continua raporturile de munca
cu ceilalti angajatori, precum si modul in
care acestea vor inceta, daca este cazul.

110%(7)

Obligatia prevazuta la alin. (6) va fi prevazuta in sarcina
angajatorului care exercita controlul asupra celorlalti
angajatori din grup, in cuprinsul contractului individual
de munca cu mai multi angajatori.

Obligatia prevazuta la alin. (6) va fi prevazuta in sarcina
angajatorului principal-care—exercitd—controlulasupra
celorlalti-angajateri-din—grup, in cuprinsul contractului
individual de munca eu-mai-multi-angajateri-

Ajustarile au fost facute pentru a
corespunde modificarii privind angajatorul
principal.
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110%(7) in cazul in care angajatorul care exercita controlul asupra | in cazul in care angajatorul principal care—exercitd | Ajustirile au fost ficute pentru a
celorlalti angajatori din grup, semnatari ai contractului | controlulasupra—celorlalti-angajatori-din-grup,semnatari | corespunde modificarii privind angajatorul
individual de muncd, nu isi indeplineste integral si la | ai-contractului-individual-de—muned—nu isi indeplineste | principal.

timp toate obligatiile fatd de salariat, acestea vor fi | integral sila timp toate obligatiile fata de salariat, acestea
indeplinite de oricare dintre ceilalti angajatori. vor fi indeplinite de oricare dintre ceilalti angajatori.




